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422 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

1118100/ E30101 INVESTIGACION / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total
Se orienta a fortalecer las acciones de investigacion, vinculacién y difusion para facilitar la aplicacion, actualizacion | OBJETIVO DOCENTES 253 493 746
y diseminacion de la ciencia y tecnologia en la entidad desde el campo de las Ciencias Sociales y Humanidades
estableciendo la oportunidad para que investigadores, académicos y estudiantes, principalmente del estado de Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Chihuahua, amplien sus capacidades de investigacién. EIl programa permite contribuir a la solucién de la
problematica regional al establecer contacto con la realidad; ayuda a desarrollar un interés creciente acerca de la Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual
solucién de problemas; contribuye al progreso de la lectura critica, se caracteriza por ser reflexiva, sistematica y
metddica; la investigacion recoge conocimientos y los sistematiza para el logro de nuevos conocimientos 85,000 25,886 59,114
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 04 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Subtema 00 Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Objetivo 001  Hacer del desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacién pilares para el progreso econémico y social sostenible.
Estrategia 001  Contribuir a que lainversién nacional en investigacién cientifica'y desarrollo tecnolégico crezca anualmente y alcance un nivel de 1% del PIB.

Linea de Accion 004 Incentivar lainversion del sector productivo en investigacion cientificay desarrollo tecnoldgico.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacién con calidad.
Estrategia 003 Implementar un sistema de evaluacion integral que permita monitorear los indicadores de calidad educativa en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.
Linea de Accion 003  Apoyar lainvestigacion y la sistematizaciéon de la informacion educativa.

Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016

Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016

Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo 05  Fortalecer la vinculacién del sector educativo con su entorno.

Estrategia 04  Fortalecer la ensefianza de la investigacion, la ciencia y la tecnologia para respaldar la formacion integral de los alumnos y alumnas.

Linea de Accidn 001 Promover que investigadores y tecndlogos se integren como miembros activos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) para elevar la calidad de la investigacion cientificay tecnoldgica en la entidad.
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422 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

1118100/ E30101 INVESTIGACION / EDUCACION

Recursos 2015 Avance de la Meta
DS OREEDINGE Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
1) Existe el Cuerpo Académico (CA) de Estudio de la mujer, regién y frontera 85,000 25,886 30.45 30.45

y existen Lineas de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento (LGAC)
relacionadas con la temética.
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1118204 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total
Se orienta a las acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos | OBJETIVO ALUMNO 3,418 3,515 6,933
que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacién superior a nivel superior universitario o profesional
asociado, licenciatura y universitaria para las y los alumnos. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual
55,079,000 9,346,043 45,732,957
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas
Objetivo 001  Garantizar lainclusion y la equidad en el Sistema Educativo.
Estrategia 001  Ampliar las oportunidades de acceso a la educacién en todas las regiones y sectores de la poblacién.

Linea de Accion 005 Fomentar la ampliacion de la cobertura del programa de becas de educacion media superior y superior.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacién con calidad.
Estrategia 001 Mejorar los indicadores de logro educativo, para que los educandos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades, actitudes y capacidades, que permitan su desarrollo integral en la sociedad.
Linea de Accion 001  Asegurar que mujeres y hombres tengan igualdad de acceso a las oportunidades del sistema educativo.
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016
Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 02  Asegurar la oportunidad y acceso al servicio educativo a la nifiez, juventud y adultos.
Estrategia 01 Fortalecer la cobertura del servicio educativo promoviendo un servicio equitativo e incluyente.
Linea de Accidn 001 Asegurar que hombres y mujeres tengan igualdad de acceso a las oportunidades del sistema educativo.
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1118204 / E30101 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA / EDUCACION

Avance de la Meta

Recursos 2015
DS OREEDINGE Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
1) * La UACJ promueve las becas entre los estudiantes hombres y mujeres y 53,579,000 9,044,003 16.88 16.88
lleva una estadistica por sexo para evaluar la equidad en el acceso y
permanencia.
1,500,000 302,040 20.14 20.14

2) Actualmente la IES cuenta con cuatro estancias infantiles ubicados en los
campus de la institucion con el objetivo de atender a los hijos de los
alumnos de la UACJ en edades de 4 a 12 afios, mientras sus madres y padres
se encuentran en clases.
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1118304 / E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA / EDUCACION

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa
Poblacion Tipo M H Total

Se orienta a las acciones y proyectos que permiten la correcta prestacion y regulacion de los servicios para | OBJETIVO ALUMNO 12,555 11,619 24,174
educacion superior en licenciatura, que aporten mayor calidad a la educaciéon que se brinda en nivel superior

universitario o profesional asociado, licenciatura y universitaria. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado Variacion Anual
321,946 10,799 311,147
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 02 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas

Subtema 00 Vinculacién de la educacion con las necesidades sociales y econémicas

Objetivo 001  Garantizar lainclusion y la equidad en el Sistema Educativo.

Estrategia 003 Crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles.

Linea de Accion 004 Impulsar la diversificacion de la oferta educativa en la educacion media superior y superior de conformidad con los requerimientos del desarrollo local, estatal y regional.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2010-2016
Eje E3 FORMACION PARA LA VIDA
Tema 01 EDUCACION
Subtema 01 EDUCACION
Objetivo 001 Fortalecer la educacién con calidad.
Estrategia 001 Mejorar los indicadores de logro educativo, para que los educandos adquieran conocimientos, desarrollen habilidades, actitudes y capacidades, que permitan su desarrollo integral en la sociedad.
Linea de Accion 001  Asegurar que mujeres y hombres tengan igualdad de acceso a las oportunidades del sistema educativo.
Alineacién al Programa Sectorial Periodo  2010-2016
Programa PS04 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2011-2016
Tema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Subtema 00 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo 02  Asegurar la oportunidad y acceso al servicio educativo a la nifiez, juventud y adultos.
Estrategia 01 Fortalecer la cobertura del servicio educativo promoviendo un servicio equitativo e incluyente.
Linea de Accidn 001 Asegurar que hombres y mujeres tengan igualdad de acceso a las oportunidades del sistema educativo.
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1118304 / E30101 DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR LICENCIATURA / EDUCACION

Recursos 2015 Avance de la Meta
DS OREEDINGE Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Se brinda igual oportunidad de acceso a los programas educativos que 321,946 10,799 3.35 3.35

ofrece la UACJ.

La UACJ busca desde su gestion interna ser congruente con el impulso de
politicas de erradicacion de la desigualdad, la discriminacién, el acoso y
hostigamiento sexual y laboral, asi como en el reconocimiento de los
derechos humanos de los hombres y mujeres que forman parte de su
comunidad universitaria, contituyéndose asi en un instrumento de
transformacién cultural del orden organizativo, social, familiar y personal.

La UACJ ha adoptado un sistema de gestion en Equidad de género como
compromiso en la igualdad de oportunidades y equidad para hombres y
mujeres, el cual tiene un alcance en los centros de trabajo de la institucion.

Se constituyé un comité para promover la equidad de género, ademas se
certifico la institucion en equidad de género por parte de INMUJERES.

Se capacita al personal docente, operativo y al estudiantado en temas de
equidad de género.

Se certificé a la Institucion en equidad de género.

Titular de Dependencia

Lic. Ricardo Duarte Jaquez
Rector

Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Marcelo Gonzalez Tachiquin
Secretario de Educacién, Cultura y Deporte



