CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISION 2020)

I. Identificadores de la asighatura

Instituto de

Ciencias

Sociales y
Instituto: Administracion Modalidad: presencial
Departamento: Ciencias sociales

Créditos: 10

Trabajo social e
Materia: instituciones
Programa: Licenciatura en Trabajo Social Carécter: obligatoria
Clave: CIS 2001

Tipo: curso

Nivel: principiante
Horas: 87 hrs. Teoria: 87 hrs. Préactica: n/a
Il. Ubicacion
Antecedentes: Clave
Historia y Filosofia del
Trabajo Social CI1S200095
Consecuente:
Metodologia y Practica de
Trabajo Social | C1S261806
lll. Antecedentes

Conocimientos: Basicos profesionales humanisticos cultura global y local

Habilidades: De pensamiento, informativas, auto administracién , aplicacion del conocimiento y
uso de tecnologia

Actitudes y valores: El estudiante respetara las opiniones de sus compafieros durante todo el




proceso de ensefianza aprendizaje, se le solicitara puntualidad tanto en la entrega de trabajos
como en su asistencia a la clase y por ultimo a través de la aplicacién de técnicas que se
describen en el contenido desarrollar en el una actitud critica hacia las teorias vistas.

IV. Propésitos Generales

Los propdsitos fundamentales del curso son:

Qué el estudiante de trabajo social conceptualice el trabajo social como una disciplina cientifica,
gue contiene su propia especificidad, como una construccion historico social. Asi mismo con un
sustento deontolégico que le permita asumir su intervencién profesional en los diferentes
campos del trabajo social. Es trascendental que el alumno comprenda "el deber ser de la
profesion” en el trabajo institucional, y reconozca los diversos campos que le permitan tanto la
identificacién del perfil profesional como las funciones del trabajador social.

V. Compromisos formativos

Conocimientos:
Habilidades:

Actitudes y valores:

Intelectual(conocimiento)

El alumno conceptualizara el Trabajo Social como una disciplina cientifica con sustento
deontologico que le permite asumir su intervencion profesional con un alto nivel reflexivo y
analitico

Humana:(actitudes y valores)

El alumno expondra sus ideas, y respetara las ideas de los demas. Identificara los valores
humanos que seran principios rectores en nuestra vida profesional.

Social: (habilidades)

El alumno vivenciara y reflexionara sobre la importancia de llevar buenas relaciones humanas al
interior del grupo, de igual manera analizara y reflexionara que esta estrategia sera fundamental
en un futuro para su ejercicio profesional.

Profesional: (conocimiento)

El alumno conocera y entendera la estructura institucional y las areas y campos de intervencion
profesional de tal forma que se visualice en los mismos.




VI. Condiciones de operacion

Espacio: Aula tradicional

Laboratorio: n/a Mobiliario: Mesa-banco

Poblacion: 30a40

Material de uso frecuente: :

Proyector de Acetatos, video,

Rotafolio , cafién y laptop

Condiciones especiales: n/a

VIIl. Contenidos y tiempos estimados

Unidad Contenidos Actividades

.

Especificidad . .

del Trabajo |. ENCUADRE DE LA MATERIA' Y EVAL. DX. 1. Introduccion a la materia,
Al 15 contextualizando el contenido

social. a) Definiendo la especificidad de la carta descriptiva.

sesiones

(30hrs) 2. aplicaciéon de un examen

b)Elementos constitutivos de la especificidad

¢) Las necesidades del ser humano y el bienestar social.

d) Necesidades sociales
e) Enfoques en Trabajo Social
f) Conceptos del Trabajo Social

g) Examen objetivo

diagndstico.

3. acuerdos sobre los
porcentajes de los
indicadores a evaluar.

4. exposicion del docente
sobre los contenidos de este
tema.

5. aplicacion de la técnica
concordar-discordar. En
donde solo se le solicitara al
alumno (previo a la técnica),
traer leidos los temas c y d.

6. aplicacién de la técnica
matriz de rasgos definidos,
aqui se requiere que el
estudiante categorice los
conceptos de acuerdo con la
presencia (mas) o ausencia
(menos) de un rasgo
importante, por lo tanto
provee informacion sobre las
habilidades de lectura
analitica y de pensamiento.




2.
Metodologia
tradicional
delT.S. 8
sesiones
(16 hrs.)

3. Trabajo
social y las
Instituciones
8 sesiones
(16 hrs.)

4. Areas y
campos del
Trabajo
Social 11
sesiones (22
hrs.)

a) Comunidad

b) Caso.
¢) Grupo.

d) examen objetivo.

Ill. TRABAJO SOC. E INSTITUCIONES

a) El origen, concepto y funcién de las instituciones
b) Tipo de instituciones.

¢) La administracién publica, las instituciones y el trabajo
social.

d) Politica Soc., Trabajo Soc. y la figura del Estado

a. campos y areas de intervencion.

b. antecedentes de los campos y areas.

c. funciones y actividades del trabajador social.

d. examen objetivo.

e. exposicidn final de las entrevistas, realizadas a trabajadores
sociales que laboran en diferentes instituciones.

1. aplicacion de la técnica
resumen de una oracién, ésta
reta a los estudiantes a
contestar las preguntas
¢quién hace qué, a quién,
cuando, donde, como y por
qué? Se representa por las
letras ghqaqcdcpq sobre un
tema especifico, y entonces
sintetizan las respuestas en
una oracion informativa,
gramaticalmente correcta,
pero que es una oracién
resumen. Esta técnica
permite a los profesores
saber que tan concisa,
completa y creativamente los
alumnos pueden resumir una
gran cantidad de informacién
sobre un tema.

2. ver la pelicula un milagro
para Helen, en donde el
alumno elaborara un analisis
de la misma en donde refleje
sus opiniones sobre el
método de caso.

1. aplicacion de la técnica
pasala, en donde el alumno
obtendra un resumen del
material visto en clase pero
elaborado por el y un grupo
de compaiieros, al final se lee
y el profesor retroalimenta las
respuestas.

2. ver el documental “el circo
del FOBAPROA” y elaborar
un ensayo del mismo.

1. ver la pelicula el falso
Mesias y hacer una analisis
de la misma retomando las
funciones de la trabajadora
social protagonista de la
pelicula.

2. elaborar un instrumento
(entrevista) para realizarla a
las y los trabajadores sociales




en las diferentes instituciones
de la ciudad.

3. exposicion final de dichas
entrevistas, para éstas
exposiciones el alumno
contara con una rabrica,
antes de la exposicion,
mediante la cual se le
evaluara esta actividad.

VIIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia Institucional: a) Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones, consultando

fuentes bibliogréaficas, hemerogréficas, y "on line"

Estrategias del Modelo UACJ Visién 2020 recomendadas para el curso:

a) aproximacion empirica a la realidad

b) busqueda, organizacion y recuperacioén de informacién

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

comunicacion horizontal

investigacion

planeacion, prevision y anticipacion
problematizacién

proceso de pensamiento légico y critico
procesamiento, apropiacién-construccion
significacién generalizacion

trabajo colaborativo

IX. Criterios de evaluacién y acreditacion

i)

Acreditacion minima de 80% de clases programadas

Entrega oportuna de trabajos: si el trabajo se entrega tarde, se aceptara pero su valor sera

de la mitad de lo que se haya asignado al inicio del semestre, por el grupo

Institucionales de acreditacion:

Pago de derechos




Calificacion ordinaria minima de 7.0
Permite examen de titulo: si

i) Evaluacion del curso
Acreditacion de los temas mediante los siguientes indicadores: los alumnos acordaran los

porcentajes al inicio del curso.
Propuesta:

Examenes objetivos 30%
Tareas y trabajos escritos 40%
Exposicion grupal. 20%

Participacion verbal en clase 10% (autoevaluacion)

X. Bibliografia

A) Bibliografia obligatoria
MANUEL Sanchez Rosado, Coordinador, “Manual de Trabajo Social”’, No. 1. Serie Metodologia y
Préactica del Trabajo Social, Ed. Plaza y Valdez, S.A. de C.V., Segunda edicion, 2004, México.

NATALIO, Kisnerman, “Pensar el Trabajo Social”’, Una introduccion desde el construccionismo,
ed. Lumen Humanitas, 2da. Edicién, 1998, Argentina.

NELIA, E. Tello Pedn, “Trabajo Social en algunos paises: aportes para su comprensién”, ed.
Estudios de opinidn y participacion A.C. México, D.F.

JESUS Garcia Alba-Jesus R. Melian, “Hacia un nuevo enfoque del Trabajo Social”. Ed. Narcea
s.a. de ediciones, 1993, Madrid.

CARLOS Montafio, “La Naturaleza del Servicio Social” Un ensayo sobre su génesis, su
especificidad y su reproduccion, traduccién Alejandra Pastorini, 2da. Edicion, Ed. Cortez Editora,
1998, Brasil.

MELVIN Cantarell Gamboa, “Etica y deontologia del Servicio Publico”, Hobbiton Ediciones,
México 2001.

MARGARITA Quezada Venegas-Teresa Matus Sepulveda-Nelda Rodriguez Soto-Leonardo
Oneto Piazze-Dolly Paiva Zuaznabar-Malvina Ponce de Ledn, “Perspectivas Metodologicas del
Trabajo Social” Espacio editorial, 2001, Buenos Aires, Argentina.

RUTH Noemi Parola, “Aportes al saber especifico del Trabajo Social”, Espacio editorial, Buenos
Aires Argentina.




X. Perfil débale del docente

Con maestria en Trabajo Social

Con experiencia en el ejercicio profesional de Trabajo Social

Xl. Institucionalizacién

Responsable del Departamento: Dr. Alfonso Cortazar.
Coordinador/a del Programa: Mtra Rosario Rosales Lerma
Fecha de elaboracion: 30 de nov. 2009

Elabor6: Mtra Rosario Montoya R. y Mtra Zulema Bolivar
Fecha de redisefio:

Redisefio:




